Darmstadter

Diabetes und Beruf Kinderkliniken

Prinzessin Margaret

Im Vordergrund stehen, wie bei allen Berufswahler:innen:

e Interessen, Neigungen, Begabung
e personliche Leistungsfahigkeit (intellektuell, korperlich, praktische Fahigkeiten)
e Schulausbildung

.Negativlisten” fir Menschen mit Diabetes existieren nicht mehr. Vom starren System der Negativ-
oder Positivbewertung einzelner Berufe ist man abgerickt, da die starre Zuordnung nicht mehr der
beruflichen Praxis nicht entspricht.

Wichtige Faktoren zur Einschatzung der beruflichen Méglichkeiten sind:

e Wie gut wird mitgearbeitet ?

e Ist durch gute facharztliche Begleitung ein Stoffwechselzustand erreichbar, durch den (ggf.
mit gewissen Auflagen) auch eine Eignung flr nicht so glinstige Berufsfelder hergestellt
werden kann?

Laut Empfehlungen zur Berufswahl der Deutschen Diabetes-Gesellschaft (DGG) kénnen
Diabetiker:innen ohne andere schwerwiegende Erkrankungen oder ausgepragte Diabetes-
Folgeerkrankungen nahezu alle Berufe und Tatigkeiten austben.

Geeignet sind etwa
e pdadagogische Berufe (Lehrberufe, e Berufe in der Informationstechnik
Erzieher/in, Sozialpadagogin) e Verkauf Handel

e alle Biroberufe e handwerkliche Berufe

e Berufe bei denen man sich selbst e wenn man seinen Blutzucker nicht in
gefahrdet (Dachdecker/in, gewohnter Weise messen kann
Gebéudereiniggr/in, also Arbeiten in e wenn die Arbeitshelastung nicht
groBer Hohe mit Absturzgefahr) planbar ist und die Stoffwechsellage

e Arbeiten an gefdhrlichen durch Stress negativ beeinflusst wird
Industriemaschinen e Arbeiten in Schutzkleidung, so dass der

e unregelmaBige Tagesablaufe (bei Korper im Notfall nicht direkt
denen der Tag-Nacht-Rhythmus zuganglich ist
durcheinander kommt) e evtl. Erndhrungsberufe wie

e wenn man keine regelmaBigen Pausen . Koch/Kéchin”, da ggf. das Probieren
zum Essen und Entspannen hat der Speisen problematisch sein kann
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Ungeeignet sind
e Personenbeférderung (Pilot/in, Lok- e Tatigkeiten mit Schusswaffengebrauch
Fuhrer/in, Busfahrer/in, Taxifahrer/in) (Polizist, Soldat, Uberwachungsdienste)

e verantwortliche
Uberwachungsfunktionen (Fluglotse,
Arbeit in Leitstellen)

In der Regel stehen diese Berufsbereiche Menschen mit Diabetes nicht zur Wahl. Im Einzelfall wird
die Einstellung aber vom Urteil einer arbeitsmedizinischen Untersuchung abhangig gemacht

Auf Arbeitssuche

Jugendliche und Erwachsene sind oft unsicher, wie sie mit ihrer Diabetes-Erkrankung und ihrer
(Schwer-) Behinderung im Vorstellungsgesprach umgehen sollen. Hier gibt es klare Regelungen:

e Diabetes muss nicht erwahnt werden. Ausnahme: wenn man sich auf eine Arbeitsstelle
bewirbt, die fir Menschen mit Diabetes ungeeignet ist (s.0.)

e Eine Schwerbehinderung (GdB 50 oder héher) muss dagegen angegeben werden, sonst
kann dies spater ein Kiindigungsgrund sein. Ab dem 16. Lebensjahr meist GdB 40.

Fazit

In allen Fallen raten wir zu einer individuellen Beratung und Eignungsabklarung. Denn es gibt nur
wenige Berufe, die Menschen mit Diabetes grundsatzlich nicht zur Verfligung stehen!

Quelle: , Diabetes-Workshop Bad Segeberg, 04.07.2008"; DiaExpert, Serie Diabetes-Wissen, 15. Kinder und
Jugendliche mit Diabetes
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